
 

 

             簡歷與治校理念 

        

            梅媛媛   110.12.1 

 



• 民國六十八年畢業於台北女師專 

   （後來改制為台北市立師院、台北教育大學） 

•  民國七十二年畢業於師大教育系在職班 

•  民國八十四年畢業於花蓮師院初教研究所 

我的學經歷 



•  台北市明德國小老師五年：68年8月—73年7月 

 

•  花蓮縣中正國小老師五年：73年8月—78年7月 

  

•  國立政大實小老師一年：78年8月—79年7月  

 

•  國立東華附小老師、組長、主任共十四年： 

•                                         79年8月—93年7月  

 

 

 

 

 

 

   曾任職學校-導師、組長、主任  



• 花蓮縣壽豐鄉平和國小校長四年： 

    93年8月—97年7月  

 

• 花蓮縣吉安鄉稻香國小校長六年： 

    97年8月—103年7月  

 

• 花蓮縣吉安鄉太昌國小校長六年： 

    103年8月—109年7月 

 

･ 花蓮縣花蓮市國福國小校長 

    109年8月—迄今 

 

 

 

 

 

 

 

 

   曾任職學校 –校長  



一、傳承國福優良的傳統與風氣、發展國福特有 

        的特色文化、打造永續發展的優質學園 

二、在穩定中求發展、在和諧中求進步、在快樂 

        氣氛中共努力 

三、以學生的學習為學校教育的重心 

四、做有教育價值與意義的事情 

【我的辦學理念】 



五、鼓勵老師發揮專才、潛能；每一位老師展現亮點， 

     把每ㄧ位孩子都帶上來。 

 
六、做好親師溝通與社區互動聯繫 

 

七、自我的勉勵與提醒：奉公守法，凡事以身作則， 

       願與同仁一起努力打拼、同甘苦、 同享榮耀。 

 

八、隨時提醒叮嚀學生的話： 

        口說好話、手做好事、心存善念 

        勤讀書、愛整潔、守規範、有禮貌、保健康 

         



校務發展重點 



  

 

 

 

 

 

         

       一、落實品德教育 
 

1 、每週中心德目 的宣導與實踐 

2 、推展讀經教育 

3 、落實生活教育： 

     勤讀書  愛整潔  守規範  有禮貌  保健康  

4 、日行一善  養成好習慣 

 



  

    二、提升基本學力與競爭力 
 

1、了解檢測的指標、重點與細節 

2 、英語情境營造、請導師協助英文老師提醒 

       與叮嚀指導 

3 、每堂課達到應有的教學目標 

4 、教學過程活潑有趣，能維持學生專注力 

      ，吸引學生興趣，提升學習意願 

5 、差異化指導學與補教教學在正式課堂內 

      就進行 

 



三、深耕閱讀與寫作 
 

1 、師長成為閱讀推動的榜樣(帶領與分享) 

2 、晨讀活動 

3 、低年級梅校長故事花園（再協調與安排） 

4 、推展親子共讀、家庭閱讀 

5 、閱讀理解能力培養 

6 、班級閱讀計畫 

7 、落實希望閱讀計畫 

 



         四、改善學校環境 

 

1 、提改善設施設備需求 

2  、建置生態環境與綠美化 

3  、召開需求會議 

4  、尋求外界資源（請提供所認識的人 

        力、物力資源與單位） 

 

        

 



 

 

 

 

 

 

        五、開源節流 

 
1 、落實節能減碳(省水、省電、省紙、 

      省資源) 

 

2 、歡迎各界捐贈 

     (仁愛經費、文教經費等) 

 

 

 

 



         六、清淨優美的校園環境 

 
1 、校園清淨百分百 

     （無菸蒂等人工垃圾、廁所無異味、 

         物品放置整齊等） 

2  、建置生態環境 

 

3 、人文環境布置與綠美化（美感校園） 

 



             

         

七、加強與社區聯繫及親師溝通 
 
1 、社區活動參與及拜會 

2、家委會組織與功能 

3、加強親職教育功能:親職講座、班親會 

4 、每學期初給家長一封信函: 
      (說明班級經營理念、班級閱讀活動、班級特色 

       活動、各科評量方式--落實多元評量等) 

5、平時的溝通聯繫 

6、家庭訪問 

7、每學期末的班級經營省思檢討分享、鼓勵家長 

       提供回饋意見等 

 



     八、提倡正向思維與管教 

 

1 、強調正向思維 

2 、營造正向組織氣氛 

3 、落實正向管教 

    (絕對禁止體罰、生活問卷有反映體罰即進行 

        後續的了解與調查。) 

 



九、推展友善健康校園 
 

1 、校園氣氛和樂、充滿朝氣與活力 

2 、落實兒少保護與通報 

3 、讓學生喜歡上學、體驗到學習的樂趣 

4 、推展健促活動(視力保健、牙齒保 

       健、健康體位、健康飲食-禁含糖飲 

        料與垃圾食物等) 



         十、發展學生潛能 
 
1 、重視孩子多元智能發展 

2 、組訓團隊與設計多元化的活動 

      (直笛、烏克麗麗、各項體能與戶外探索 

      活動等) 

3 、鼓勵參加校內外競賽與活動 

 



      十一、弱勢關懷 

 
1 、課業輔導、學習扶助 

2 、獎助學金、仁愛基金、 

      急難救助等 



 十二、深化學校特色課程 

 
1、閱讀 

2、悠遊英語 

3、生活美學 

4、探索撒奇萊雅族群文化 

5、族群深究數位資訊 



       

            十四、建立創意學園 
 

1 、創新思維 

      (激發想像力、創造力) 

2 、創意教學 
     （設計啟發式、活動式教學、適時安排討論報告 

          解題演示等） 

3 、創意活動 

     (如、耕種體驗、專題研究、登山、騎車) 

4 、創意行銷 

     (善用學校網站、網路平台、文宣、校刊、 

        活動、媒體等) 

 



 

對家長的提醒與期許 

 
一、遵守學校的規範、配合老師的要求 

二、鼓勵孩子主動學習 

三、培養孩子閱讀的好習慣 

四、注意孩子飲食營養與身體鍛鍊 

五、培養孩子良好的人際關係 

 



 

六、讓孩子有充足的睡眠 

七、培養孩子的自信心 

八、有效約束孩子上網時間與內容 

九、主動與老師溝通與聯繫 

十、歡迎提供校務改進建言 

十一、熱心參與班級事務 

十二、歡迎加入家長會行列 

 



來到國福國小--滿滿的歡喜與感恩 

承擔的開始 

                 



來到國福國小--滿滿的歡喜與感恩 

來自太昌國小的祝福 

                 



來到國福國小--滿滿的歡喜與感恩 

用心認真展現專業的老師 

                 



來到國福國小--滿滿的歡喜與感恩 

認真打掃整理環境的師生 

                 



來到國福國小--滿滿歡喜與感恩 

用心照顧學生的師長 

                 



來到國福國小--滿滿的歡喜與感恩 

得到各界的資源與祝福 

                 



來到國福國小--滿滿的歡喜與感恩 

拜會社區仕紳與人員 

                 



來到國福國小--滿滿歡喜與感恩 

得到各方關懷支持與協助 

                 



來到國福國小--滿滿歡喜與感恩 

月光寺雲水書車進駐校園 

                 



來到國福國小--滿滿歡喜與感恩 

與社區文建站結合開墾菜園 

                 



來到國福國小--滿滿的歡喜與感恩 

參加部落八月豐年祭 

                 



來到國福國小--滿滿歡喜與感恩 

圍牆外花台修剪與清理 

                 



來到國福國小--滿滿歡喜與感恩 

發展學生多元才能與體能 

                 



國福國小 地靈人傑 

畢業校友  表現優良 

                   

               願大家一起努力 

      讓國福國小發光發熱   更顯榮耀 

柳亞莉校友/實習老師 

已派發長良國小總務主任 


